STATUT

BIAŁOSTOCKIEGO TOWARZYSTWA ESPERANTYSTÓW

Białystok 1991 

Tekst jednolity

STATUT

BIAŁOSTOCKIEGO TOWARZYSTWA ESPERANTYSTÓW

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie „Białostockie Towarzystwo Esperantystów”, zwane dalej „BTE”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. 

2. Nazwa BTE w języku esperanto brzmi: Bialistoka Esperanta Societo”. 

§ 2

Terenem działalności BTE jest miasto Białystok, województwo podlaskie oraz wszystkie województwa ościenne. 

§ 3

BTE ma prawo powoływania oddziałów na zasadach określonych w dalszych postanowieniach statutu. 

§ 4

BTE może być członkiem krajowych i międzynarodowych stowarzyszeń o takich samych lub podobnych celach statutowych. 

§ 5

1. BTE oraz jego oddziały regionalne mogą prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w Polsce przepisami w tym zakresie

2. Działalność gospodarcza może być prowadzona wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych, a dochód z działalności gospodarczej BTE ma służyć realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
§ 6

Siedzibą BTE jest Białystok, miasto urodzin Ludwika Zamenhofa, twórcy języka międzynarodowego. 

Rozdział II

Cele i środki działania

§ 7

1. Rozwijanie działalności kulturalno – oświatowej i pogłębianie znajomości o innych narodach i krajach przy zastosowaniu esperanta. 

2. Nauczanie esperanta i popularyzowanie jego wartości użytkowych i wychowawczych. 

3. Szerzenie za pomocą esperanta idei zbliżenia między narodami i pokojowej współpracy.

4. Wykorzystywanie języka esperanto do popularyzowania historii i kultury polskiej, zaś w szczególności kultury regionu północno – wschodniego za granicą.

5. Zaspakajanie potrzeb członków BTE w zakresie doskonalenia znajomości języka esperanto. 

§ 8

1. BTE realizuje swoje cele zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa poprzez /w ramach oddziałów i kół/:

1) organizowanie i prowadzenie kursów esperanta, 

2) wydawanie oraz sprzedaż podręczników i wydawnictw esperanckich, 

3) organizowanie odczytów, wieczorków i imprez artystycznych, konkursów oraz wystaw,

4) prowadzenie ośrodków oświatowych, wydawniczych, kulturalnych, turystycznych oraz szkolnych, 

5) organizowanie kursów pedagogicznych oraz weryfikowanie i kwalifikowanie osób ubiegających się o prawo nauczania języka esperanto, przy współpracy z władzami oświatowymi, 

6) rozwijanie współpracy i wymiany kulturalno – oświatowej z zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami esperanckimi, 

7) organizowanie i uczestniczenie w krajowych i międzynarodowych zjazdach, kongresach i konferencjach esperanckich, 

8) wprowadzanie przy współpracy z władzami oświatowymi esperanto do szkół i uczelni,

9) organizowanie różnych form turystyki esperanckiej. 

2. Do odpłatnych form działalności BTE należy:

1) organizowanie i prowadzenie kursów esperanta, 

2) wydawanie oraz sprzedaż podręczników i wydawnictw esperanckich, 

3) organizowanie kursów pedagogicznych oraz weryfikowanie i kwalifikowanie osób ubiegających się o prawo nauczania języka esperanto, przy współpracy z władzami oświatowymi, 

4) organizowanie i uczestniczenie w krajowych i międzynarodowych zjazdach, kongresach i konferencjach esperanckich, 

5) organizowanie różnych form turystyki esperanckiej.
3. Do nieodpłatnych form działalności BTE należy:

1) organizowanie odczytów, wieczorków i imprez artystycznych, konkursów oraz wystaw,

2) prowadzenie ośrodków oświatowych, wydawniczych, kulturalnych, turystycznych oraz szkolnych, 

3) rozwijanie współpracy i wymiany kulturalno – oświatowej z zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami esperanckimi, 

4) wprowadzanie przy współpracy z władzami oświatowymi esperanto do szkół i uczelni,

5) organizowanie różnych form turystyki esperanckiej.
Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

Członkowie BTE dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) honorowych, 

3) wspierających. 

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym BTE może zostać każdy kto jest pełnoletnim obywatelem RP z pełnią praw publicznych i złoży pisemną deklarację o przystąpieniu do BTE. 

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały zarządu. 

3. Młodzież do lat osiemnastu może działać w ramach kół BTE na zasadach określonych w dalszych postanowieniach statutu. 

§ 11

1. Członkiem wspierającym BTE może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która dla poparcia działalności BTE zadeklaruje stałą składkę. 

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków wspierających następuje na podstawie uchwały zarządu BTE. 

§ 12

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) Wybierać i być wybieranymi do władz BTE, 

2) Korzystać z pomocy i urządzeń BTE na zasadach określonych przez zarząd BTE, 

3) Podejmować zgodnie z celami BTE wszelkie inicjatywy. 

§ 13

Do obowiązków członków należy: 

1) Udział w realizacji celów statutowych BTE, 

2) Przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz BTE, 

3) Dbanie o dobre imię BTE,

4) Regularne opłacanie składek członkowskich. 

§ 14

Członkostwo osób fizycznych wygasa przez: 

1. Dobrowolne wystąpienie z BTE zgłoszone na piśmie, 

2. Skreślenie z listy członków z powodu nie opłacania składek, 

3. Wykluczenie za nieprzestrzeganie postanowień statutu lub działalność na szkodę BTE, 

4. Śmierć członka. 

Członkostwo członka wspierającego – osoby prawnej ustaje poprzez:  

1. Dobrowolne wystąpienie z BTE, zgłoszone na piśmie, 

2. Skreślenie z listy członków z powodu zalegania z opłatą zadeklarowanej składki lub utraty osobowości prawnej. 

Skreślonemu z listy członków przysługuje prawo odwołania w terminie 30 dni do zarządu BTE. 

§ 15

1. Członkowie władz pełnią swe funkcje społecznie, z wyjątkiem urzędujących członków zarządu BTE. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnych i Sądu Koleżeńskiego nie mogą wchodzić w skład innych władz BTE. 

Rozdział IV

Władze naczelne BTE

§ 16

Władzami naczelnymi BTE są: 

1) Walne  Zebranie, 

2) Zarząd BTE,

3) Komisja Rewizyjna,

Kadencja władz naczelnych trwa 3 lata. 

Walne zebranie BTE

§ 17

1. Najwyższą władzą BTE jest Walne Zebranie. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) Uchwalanie głównych kierunków działalności BTE, 

2) Wybieranie Zarządu BTE,

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

4) Udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi BTE, 

5) Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Komisję Rewizyjną, Sąd Koleżeński i członków BTE, 

6) Wybór Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

7) Uchwalanie zmian statutu, 

8) Rozpatrywanie rewizji od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego, 

9) Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania BTE. 

§ 19

W Walnym Zebraniu BTE uczestniczą: 

1) z głosem decydującym – członkowie BTE,

2) z głosem doradczym przedstawiciele członków wspierających – osób prawnych i osoby zaproszone. 

§ 20

1. Walne Zebranie BTE zwoływane jest przez zarząd BTE raz na trzy lata.

2. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania BTE zarząd BTE zawiadamia co najmniej na 30 dni przed terminem rozpoczęcia Zebrania. 

3. Zasady udziału w Walnym Zebraniu BTE członków zrzeszonych w terenowych oddziałach ustala Zarząd BTE na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest: 

1) Na podstawie uchwały zarządu BTE, 

2) Na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

3) Na pisemny wniosek co najmniej ½ liczby członków BTE. 

§ 22

1. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej ½ liczby członków BTE w pierwszym terminie, a bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie, z wyjątkiem uchwał w sprawie zmiany statutu i rozwiązania BTE.

2. Uchwały Walnego Zebrania dotyczące zmian w statucie podejmowane są kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej ½ liczby członków BTE uprawnionych do głosowania,

3. Uchwały Walnego Zebrania dotyczące rozwiązania BTE podejmowane są w I terminie zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/3 liczby członków BTE  uprawnionych do głosowania i bez względu na liczbę członków uprawnionych obecnych w drugim terminie.
4. Majątek likwidowanego BTE będzie przekazany do dyspozycji Zarządu Głównego Polskiego Związku Esperantystów lub na inne cele społecznego ruchu esperanckiego w Polsce.

5. Walne Zebranie BTE podejmie uchwałę, w której wskaże likwidatora BTE.
Zarząd BTE

§ 22 A

1. Zarząd BTE składa się z 5 –9 członków i sprawuje władzę w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami. 

2. Zarząd może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 

3. Nie uczestniczenie bez usprawiedliwienia w pracach Zarządu przez co najmniej pół roku jest jednoznaczne z ustąpieniem z Zarządu. 

§ 23

Do zakresu działania Zarządu BTE należy: 

1) kierowanie całokształtem działalności BTE zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania, 

2) reprezentowanie BTE na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

3) zwoływanie Walnego Zebrania,

4) zarządzanie majątkiem BTE i ustalanie wysokości składek w okresach rocznych, 

5) powoływanie i rozwiązywanie oddziałów regionalnych, 

6) powoływanie i rozwiązywanie jednostek gospodarczych, 

7) uchwalanie regulaminów

8) nadawanie odznak i wyróżnień organizacyjnych, 

9) nadawanie godności członka honorowego,

10) rozpatrywanie wniosków i zaleceń Komisji Rewizyjnej,

11) skreślanie z listy członków osób nie przestrzegających postanowień Statutu, działających na szkodę BTE lub nie płacących składek,

12) podejmowanie uchwał w sprawie organizacji kongresów regionalnych. 

§ 24

1. Zebranie Zarządu BTE zwołuje prezes nie rzadziej niż 3 razy w roku. 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Zarządu. W razie równości głosów decyduje głos prezesa.

Komisja Rewizyjna BTE

§ 25

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 

3. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadań kontrolnych jest uprawniona do:
a) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności BTE,
b) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień.

4. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z pełnieniem funkcji w Zarządzie lub ze stosunkiem pracy z BTE .

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą:
a) pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu,
b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
c) otrzymywać z tytułu członkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.
§ 26

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej BTE należy: 

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności BTE. 

2. Nadzór nad działalnością oddziałów regionalnych. 

3. Występowanie do Zarządu BTE z wnioskami i zaleceniami. 

4. Składanie na Walnym Zebraniu BTE sprawozdań z wnioskami dotyczącymi udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi BTE. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Komisji. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego zebrania. 

Sąd Koleżeński BTE

§ 27

1. Sąd Koleżeński składa się z 3-5 członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

2. Sąd Koleżeński może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 

§ 28

Sąd Koleżeński powoływany jest do rozstrzygania sporów pomiędzy członkami BTE lub pomiędzy członkami a władzami BTE. 

§ 29

Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 

1) Upomnienie,

2) Zawieszenie w prawach członka BTE,

3) Wykluczenie z BTE. 

Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo odwołania się w terminie 14 dni od dnia doręczenia do Walnego Zgromadzenia. 

§ 30

1. Tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie BTE. 

Rozdział V

Oddziały regionalne

1. Oddział regionalny może być powołany przez Zarząd BTE, jeżeli na danym terenie zamieszkuje co najmniej 10 członków zwyczajnych BTE i zgłoszą chęć utworzenia oddziału. 

§ 31

Władzami oddziału regionalnego są: 

1) Walne Zebranie Oddziału, 

2) Zarząd Oddziału, 

3) Komisja Rewizyjna Oddziału. 

Kadencja władz trwa 3 lata. 

Walne Zebranie Oddziału

§ 32

1. Najwyższą władzą oddziału regionalnego jest Walne Zebranie. 

2. Walne Zebranie Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

§ 33

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziału należy: 

1) Uchwalanie kierunków działalności Oddziału zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami BTE,

2) Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału, 

3) Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną i członków Oddziału, 

4) Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Oddziału.

§ 34

W Walnym Zebraniu Oddziału biorą udział: 

1) Z głosem decydującym – członkowie Oddziału,

2) Z głosem doradczym – osoby zaproszone. 

§ 35

1. Walne Zebranie Oddziału jest zwoływane przez Zarząd Oddziału raz na trzy lata. 

2. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Oddziału Zarząd zawiadamia członków co najmniej na 30 dni przed terminem rozpoczęcia zebrania. 

§ 36

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału jest zwoływane: 

1) Na podstawie uchwały Zarządu Oddziału, 

2) Na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Oddziału. 

§ 37

Uchwały Walnego Zebrania Oddziału podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej ½ liczby członków BTE w pierwszym terminie, a bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie. 

§ 38

Zarząd Oddziału Regionalnego

1. Zarząd Oddziału Regionalnego składa się z 3 – 5 osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika. 

2. Zarząd Oddziału sprawuje władzę pomiędzy Walnymi Zebraniami. 

3. Zarząd Oddziału może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 

§ 39

Do zakresu działania Zarządu Oddziału  należy: 

1) Kierowanie całokształtem działalności Oddziału, 

2) Reprezentowanie Oddziału na terenie jego działania, 

3) Zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału,

4) Rozpatrywanie wniosków i zaleceń Komisji Rewizyjnej Oddziału,

5) Organizowanie działalności kulturalno – oświatowej i imprez esperanckich. 

§ 40

1. Organizację i tryb pracy Zarządu Oddziału określa regulamin uchwalony przez Zarząd BTE. 

2. Uchwały Zarządu Oddziału podejmowane są zwykłą większości głosów przy obecności co najmniej ½ liczby członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania. 

Komisja Rewizyjna Oddziału

§ 41

1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3-5 osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna Oddziału może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 

§ 42

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej Oddziału  należy: 

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności Oddziału, 

2) występowanie do Zarządu Oddziału z wnioskami i zaleceniami, 

3) składanie na Walnym Zebraniu Oddziału sprawozdań wraz z wnioskami dotyczącymi udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału,

4) kontrola opłacania składek członkowskich. 

§ 43

1. Komisja Rewizyjna Oddziału działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisję Rewizyjną BTE. 

2. Komisja Rewizyjna Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 3 członków Komisji. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego zebrania. 

Rozdział VI

Koła, Kluby i Sekcje

§ 44

1. Członkowie BTE oraz młodzież niepełnoletnia mogą realizować  cele statutowe oraz prowadzić działalność związaną ze swoimi zainteresowaniami przez udział w pracach kół, klubów i sekcji. 

2. Zasady i tryb powoływania, rozwiązywania oraz działalności kół i klubów określają regulaminy uchwalone przez Zarząd BTE. 

3. Sekcje prowadzą działalność w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, zatwierdzone przez Zarząd BTE. 

4. BTE udziela pomocy i otacza opieką młodzieżowe koła esperantystów zorganizowanych przy szkołach, placówkach oświatowo – wychowawczych, domach kultury, organizacjach młodzieżowych – działające pod nadzorem władz oświatowych lub w ramach organizacji młodzieżowych. Koła te nie muszą być jednostkami organizacyjnymi. 

5. Zasady udzielania pomocy i sprawowania opieki nad młodzieżowymi kołami esperantystów określają wytyczne wydane przez Zarząd BTE w porozumieniu z władzami oświatowymi i organizacjami młodzieżowymi. 

Rozdział VII

§ 45

Majątek BTE

1. Majątek BTE składa się z nieruchomości, ruchomości i funduszy. 

2. Na fundusze BTE składają się:

a) składki członkowskie,

b) wpływy z działalności gospodarczej BTE

c) wpływy z działalności statutowej,

d) darowizny i zapisy, 

e) dotacje.

   § 46

1. Oświadczenia w sprawach majątkowych BTE składają dwie osoby: przewodniczący lub sekretarz albo osoba upoważniona przez Zarząd i skarbnik. 

2. Do ważności pism i dokumentów w sprawach BTE wymagane są dwa podpisy: prezesa lub wiceprezesa albo osoby upoważnionej przez Zarząd BTE i sekretarza. 

§ 47

Nie dopuszcza się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników  oraz osobom, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich”.

§ 48

W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy o stowarzyszeniach.

Białystok, dnia 09.01.1991r. 
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